Personalberatung

Stellenbeschreibung p+p

Fir unseren Mandanten, das Sana Klinikum Hameln-Pyrmont - eine Klinik der
Schwerpunktversorgung und akademisches Lehrkrankenhaus der Medizinischen Hochschule
Hannover - suchen wir zum 01.04.2019

eine Pflegedirektorin/einen Pflegedirektor

Das Sana Klinikum Pyrmont bietet als zweitgroRter Arbeitgeber der Region mit rund 1.100
qualifizierten Mitarbeitern eine kompetente medizinische Versorgung fir rund 67.000 stationare
und ambulante Patienten jahrlich. Mit 402 Planbetten, 10 bettenfiihrenden Fachbereichen und
Uber 100 Ausbildungsplatzen in der Patientenversorgung und Verwaltung ist es einer der groBen
Gesundheitsdienstleister in Niedersachsen. Als Teil der Sana Kliniken AG gehort das Klinikum zu
einem leistungsstarken Verbund. Die Sana Kliniken AG erstreckt sich derzeit auf 53 Konzernkliniken
(Akutkrankenhauser, Orthopéadische Fachkliniken, Herzzentren, Rehakliniken), 5 Pflegeheime, 8
Kliniken im Management, 15 Dienstleistungsunternehmen sowie 25 Medizinische
Versorgungszentren. Aktuell betreuen 33.133 Mitarbeiter tiber 2,2 Millionen Patienten im Jahr,
stationar und ambulant.

Im Sana Klinikkum Hameln-Pyrmont sind in der Pflege rund 330 Vollkrafte bzw. 490 Kopfe
beschaftigt. Neben Gesundheits- und Krankenpflegern versorgen Fachpflegerinnen und -pfleger
wie Intensiv-, Kinderkranken- und Anasthesiepflegerinnen und -pfleger sowie zahlreiche weitere
Expertinnen und Experten Patientinnen und Patienten. Mit mehr als 9.200 Pflegekradften sowie
weiteren 3.300 Menschen in den Funktionsdiensten stellt die Pflege in den 52 Krankenhdausern, die
Sana bundesweit flihrt, die groRte Berufsgruppe innerhalb des Konzerns dar.

Als ideale Kandidatin/idealer Kandidat haben Sie eine dreijahrige Ausbildung als Gesundheits- und
Krankenpflegerin/-er sowie ein Studium im Pflegemanagement, der Pflegewissenschaften oder
Vergleichbares erfolgreich abgeschlossen. Sie verfligen liber mehrjahrige Fihrungserfahrung im
Pflegedienst und Erfahrung im Projekt-, Prozess- und Qualitditsmanagement. Wirtschaftliches
Denken und Handeln sowie gute betriebs- und personalwirtschaftliche Kenntnisse zeichnen Sie aus.
Sie besitzen die Fahigkeit zur kooperativen Zusammenarbeit innerhalb des Klinikums als auch im
Zusammenwirken mit anderen Leistungserbringern. Sie verstehen es l|hre Mitarbeiter
mitzunehmen, zu begeistern und begeistern zu lassen. Sie agieren sowohl den Patienten als auch
Ihren Mitarbeitern gegeniiber menschlich zugewandt und mit Empathie. Hohe Eigenmotivation und
Kreativitat, sicheres Auftreten, ausgepriagte Kommunikationsstarke, Kritik- und Konfliktfahigkeit
runden lhre Personlichkeit ab.

Geboten werden eine vielfaltig gestaltbare Fiihrungsaufgabe in einem anspruchsvollen und
entwicklungsfahigen Arbeitsumfeld sowie eine leistungsgerechte Vergiitung.

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, geben wir lhnen gerne in einem persénlichen Gesprach
nahere Informationen (ber die Vakanz.
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