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Flr unseren Auftraggeber, die Krankenhaus GmbH Landkreis Weilheim-Schongau, suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt

eine Standortleitung (w/m) mit geburtshilflichem Schwerpunkt
mit perspektivischer Chefarztposition fiir die Standorte Weilheim und Schongau
fiir das Krankenhaus Weilheim zum Aufbau einer Hauptabteilung

Die Krankenhaus GmbH Landkreis Weilheim-Schongau vereinigt unter ihrem Dach eine Vielzahl an Gesundheitseinrichtungen und
Ausbildungsstatten. Insgesamt arbeiten iber 900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter daran, der Bevolkerung an den Standorten
Schongau und Weilheim eine hochwertige medizinische Versorgung zu bieten.

Der Klinikverbund besteht aus zwei Hausern der Grund- und Regelversorgung, einem Altenheim, einer Geriatrischen Rehabilitation
und einer Berufsfachschule fiir Pflegeberufe, die in Schongau ansdssig sind. Insgesamt weist der Krankenhausverbund ca. 370 Betten
auf und bietet ein umfangreiches medizinisches Angebot. Der Standort Weilheim wird aktuell komplett saniert, die Bauphase soll
2020 abgeschlossen sein und wird eine Aufstockung der Bettenzahl von 180 auf 250 beinhalten, so dass der Verbund auf insgesamt
440 Betten anwachsen wird. Auch ein Hubschrauberlandeplatz befindet sich im Bau und wird Ende Mai 2018 ans Netz gehen.

Aufgrund medizinischer Strukturveranderungen im Leistungsspektrum des Tragers ist eine Neuausrichtung der Gynakologie und
Geburtshilfe in Planung.

Am Standort Schongau ist ein etabliertes Team bereits langer unter der Leitung eines ehemaligen Belegarztes mit einem engagierten
Team, bestehend aus Oberarzten, Facharzten sowie 3 Belegarzten tatig. Der Schwerpunkt liegt in der Geburtshilfe, das
gynakologisch-operative Spektrum wird von 2 Belegdrzten abgedeckt.

Am Standort Weilheim geht es um den Neuaufbau der Hauptabteilung mit einem geburtshilflichen Schwerpunkt. Fiir die Abteilung
ist zu Beginn ein Team aus einem Leitenden Arzt, einem Oberarzt sowie 4 Assistenzdrzten plus 2 Belegarzten, die zwecks
Dienstregelung einen Teilanstellungsvertrag am Krankenhaus haben, geplant. Die Raumlichkeiten fiir die familienorientierte
Geburtshilfe sind modern, hell und gerdtetechnisch auf dem neuesten Stand. Es werden 2 Kreissdle mit Tageslicht vorgehalten, ein
Raum mit einer Geburtswanne, Raumlichkeiten fiir Angehorige sowie Behandlungszimmer. Die Bettenstation ist direkt an den
Kreissaaltrakt angeschlossen. Der OP-Trakt mit 4 Salen wird zurzeit nach neuestem Stand fertig gestellt und befindet sich ebenfalls
in der Nahe des Kreissaaltraktes inklusive eines Aufwachraums mit 8 Platzen. Die kinderarztliche Betreuung wird durch eine
Gemeinschaftspraxis in Weilheim abgedeckt. Die kindernotarztliche Betreuung — auch mit Hubschraubereinsatz — wird in
Kooperation mit Garmisch, Starnberg oder GroRhadern gewdhrleistet. Ein etabliertes Team von erfahrenen Beleghebammen
ergdanzen das Team. Das gynakologisch-operative Spektrum wird von zwei Belegdrzten getragen. Die Frauenklinik Weilheim-
Schongau bietet eine umfassende Diagnostik und Therapie der Beckenboden- bzw. Blasenschwache in Zusammenarbeit mit
Experten aus den Fachgebieten Urologie, Proktologie und Physiotherapie. Alle konservativen wie operativen Behandlungen
orientieren sich an den aktuellen medizinischen Leitlinien und werden im Therapieplan an die individuelle Lebenssituation der
Patientinnen angepasst. In der Geburtshilfe wird nach dem Bensberger Modell gearbeitet, um den werdenden Miittern eine
selbstbestimmte Geburt zu ermdglichen. Der natiirliche Geburtsverlauf wird durch individuelle Betreuung geférdert und unterstiitzt
durch Homdopathie, Akupunktur, Bewegung, warme Bader und Massagen. Geburtsmedizin mit all ihren technischen Moglichkeiten
bleibt verborgen im Hintergrund, ist aber jederzeit verfligbar.

Als ideale Kandidatin/idealer Kandidat sind Sie Facharztin/Facharzt fur Gynakologie und Geburtshilfe - die Zusatzbezeichnung
Spezielle Geburtshilfe und Perinatalmedizin oder Neonatologie sowie eine Promotion sind wiinschenswert aber nicht zwingend. Sie
verfligen Uber breite fachliche gyndkologische und geburtshilfliche Kenntnisse. Der Wiederaufbau des geburtshilflichen
Schwerpunktes ist erklarter Wille und wird von der Landrdtin und dem Kreistag 100%ig unterstiitzt. Sie bringen Pioniergeist mit und
die Bereitschaft/Freude fiir den Neuanfang zum Aufbau einer Hauptabteilung. Wirtschaftliches Denken und Handeln, Fiihrungs- und
Umsetzungskompetenz, Organisationsstarke, Gestaltungswille, Kreativitdt, Teamgeist und Kommunikationsfahigkeit zeichnen Sie
aus. SpaR und Freude zur intensiven Netzwerktatigkeit mit den Niedergelassen Arzten im Landkreis runden lhre Persénlichkeit ab.

Geboten wird eine vielféltige, perspektivisch interessante Flihrungsaufgabe mit attraktiven Gestaltungsmoglichkeiten in einer
landschaftlich reizvollen Umgebung. Die Unterstiitzung bei Wohnungssuche und Kinderbetreuung sind selbstverstandlich.

Gerne geben wir lhnen in einem persénlichen Gesprach nahere Informationen tiber die Vakanz.
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